ALAPSZABALY

ARTICLES OF ASSOCIATION

amely egységes szerkezetben tartalmazza az
Alapszabaly valamennyi modositasival hatilyos
szovegét. (A legutdbbi mddositdsok alihtzssal
jelélve.)

restated version compiled in an unified text and
containing all valid and effective terins and conditions
of the Articles of Association. (The latest amandments
are marked with underlined wording)

Preambulum
(kiildetés)

A Bridge Budapest Egyesiilet az érték alapon és
hosszi tdvon gondolkodo iizleti cselekvik
mozgalma. Hisziink abban, hogy az értékalapu tizleti
kultira katalizalasaval versenyképesebbd,
szerethet6bbé tessziik a kornyezetiinket. Az
Egyesiilet azért dolgozik, hogy minél tsbb érték-
vezérelt véllalkozis fejlédjsn és épiiljon
Magyarorszigon. Olyanok, amelyek folyamatosan
tanulnak, fejlesztik magukat, és biiszkék a tuddsuk, a
teljesiunénytik alapjan elért eredményeikre, és egyre
motivéltabbak abban, hogy exportaljanak. Ezeket a
szerepldket kivanjuk tamogatni, fejleszteni,
eseményeket és tréningeket szervezni szamukra,
kommunikdcids tdmogatést biztositani nekik. Ezeket
a szereplket dsszefogjuk és egyiittmiikodésre
Osztonozzik. A koz0sség tagja lathatdsagot,
Osszetartd kozosséget, kapesolati haldt, toborzési
lehet8séget, képzést és fejlddési lehetSséget nyer
azzal, hogy résztvesz az Egyesiilet tevékenységében,
programjain. Ezen tizleti szereploket ossze kivanjuk
kapcsolni a szintén tudas alapon, készségtejlesztéssel
foglalkozo oktatdsi kezdeményezésekkel is, hogy
egytitt erdsitsiik az iizleti szféra és a civilszektor
egymadsratalaldsat, kozos fejlédését, az egymastdl
vald tanulis lehetdségét.

Preambulum
(mission statement)

The Bridge Budapest Association is a movement of
value-driven and long-term business people. We
believe with catalyzing the value-based business

culture We can make our environment more
competitive and lovable. The Association is working
to develop and build more value-driven businesses in

Hungary, who are constantly learning, developing,
and proud of their knowledge, performance, and

increasingly motivated to export. We want to
support, develop, organize events and trainings for
these persons and provide them with support of
communication. We bring these persons together and
encourage them to cooperate. Members of the
community gain visibility, a cohesive community,
connection network, recruitment opportunities,
training and development opportunities by
participating in the activities and programs of the
Association. We intend to connect these business
operators also with those educational initiatives who
deal with skills development on knowledge basis, in
order to support the business and civil sector’s
meeting, common development and the opportunity
of learning from each other.

1. Az Egyesiilet adatai

1.1 Az Egyesiilet magyar neve:
Bridge Budapest Egyesiilet

1.2 Az Egyesiilet angol neve:

Bridge Budapest Association

1. Details of the Association

1.1. The Hungarian name of the Association
Bridge Budapest Egyesiilet

1.2. The name of the Association in English:

Bridge Budapest Association

2. Az Egyesiilet székhelye:

1134 Budapest, Apaly utca 3. VI. em. 4,

2. Seat of the Association

1134 Budapest, Apaly utca 3. VI. em. 4.

3. Az Egyesiilet céljai

3.1. Az Egyesiilet alapitd tagjainak a nagykozonség
érdekében megvaldsitandd non-profit jellegii céljai:

a) tehetséges, de barmely okbdl hatranyos helyzetben
l&vd  vagy szakmailag fejlédni  vagys, a
nagykozonséghez tartozd természetes személyek,
felsGoklatdshan  résztvevd  didkok  szakmai

3. Objectives of the Association

3.1. The mission of the founders of the Association is
the realization of the followng purposes on a non-
profit basis in the support of the public shall be:

a) the support of such professional persons, students
studying in higher education who belong to the
public and have a talent, but are in disadvantaged
social status for any reason or has the intention to
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b)

Y

d)

€)

fejlédésének tAmogatasa Gsztdndij-, illetve egyéb
pénziigyileg  tdmogatott  szakmai gyakorlati-
tanulmanyi-, csereprogramok szervezésével ez
Egyesiilet tagjainak felajanlasai, kiilsé tdimogatdk
lehet6ség szerinti bevondsa alapjan;

az a) pontban kor

meghatirozott  személyi

Osztonzése  szakmai  sikerck megvaldsitdsara.
illetve  szakteriilet  fejlesztd tevékenységek

kifejtése egyéb, a tagok alial meghatarozott
tudomdnyos-, kutat6-, kulturalis-, a barki szamara
nyitva dllé készségfejleszié tréningek, palyéazatok
Szponzor programok Keretében;

az Egyesiilet névvalasztisin keresztiil — Budapest
Foviros  Onkorményzata engedélyével — g
Magyarorszaggal, illetve  a Budapesitel
azonositott, regiondlis tudoményos &s technikai,
magas fokuan kreativ, de globalisan nem
feltétleniil ismert tudds vildgszerte torténd
bemutatdsa ¢és ezzel a tchetséges magyarok
érdekképviselete, poziliv Joviképének
eldmozditasa hazai és nemzetkizi szinten is;

a  nemzetkdzi  nagykozinség  figyelmének
felkeltése azzal, hogy az Egyesiilet a budapesti,

illetve a magyar szakteriletiikén tehetséges
fiatalok, illetve  vezeték  tevékenységét,

eredményeit kiemeli, népszertisiti a nemzetkizi
szféraban, amely véarhatéan szamukra tovabbi
szakmai, (udomdnyos fejlédési  lehetdségek
globalis megnyildsit eredményezi;

a készségfejlesztéshez kapcsolodd, a gyerekek
jovjével foglalkozd, innovattv és tud4salapu
piaci, civil, tudomdnyos, és oktatdsi szereplOk

(természetes- és  jogi személyek egyarant)
Osszefogasa és egylittmlikddésre,
felel6sségvallaldsra 6sztonzése, ezen személyi kor
gondolatformalo kozosséggé valasanak
Osztonzése, lithatdva tétele, fejlesztése és
tamogatdsa  kiilonbozd  kreativ  szakmai-,
gyakorlati-, készségfejlesztd tréningek,

palyazatok, programok altal és/vagy az Egyesiilet
tagjainak felajanlasai, kiilsé tdmogatdk bevonisa
alapjan (igy ktilongsen, de nem kizardlagosan az
»Edisonplatform”  kezdeményezés altal). Az
Egyesiilet célja tovabba olyan innovativ és
jovObarat kezdeményezések, jo gyakorlatok
Osszegylijtése ¢€s a nagykozonség szamdra azok
gyakorlati alkalmazisira valé 6szténzése, melyek
fejlesztik mind az e pontban meghatirozott
személyi kort, mind a gyermekeket (iskoldsokat,
Ovodasokat), mind a sziildket, és amely tdrsadalmi
osszetogast, kozos gondolkozast, a gyermekek és
a jovo generdcidi szamara egy érték-és tudasalapt
oktatast, munkahelyeket és jov6t eredményez;

az Bgyesiilet fenti célja eldmozditasa érdekében
civil szervezetek szdmdra nyujtandd adomanyok

develop professionally with scholarships, as well as
other financially supported professional training-,
study-, exchange programmes based on the
proposals of the members of the Association and the
potential involvement of non-member sponsors;

b) the motivation of the above in point a) outlined

persons to achieve further professional success, as
well as the performance of activities to develop a
professional area in the scope of scientific research,
cultural, skill development courses, tenders,
sponsorship programmes, which shall be available
to anyone from the public;

¢) through the name choice of the Association — upon

the consent of the Municipality of Budapest — the
introduction into the international sphere of the
regional scientific and technical, highly creative
knowledge which is not necessarily known globally
and through this the representation of the talented
Hungarians, furtherance of their positive future
locally and internationally;

d)the attraction of the attention of the international

public through showing off, popularization of the
activities, results of the talented youngsters and
leaders operating from Budapest, as well as from
any part of Hungary, which activity shall realize
further  professional, scientific  development
opportunities globally;

e)holding together and inspiring the innovative

knowledge-based civil, market, scientific and
educational actors (both natural and legal persons),
and developing skills and supporting these persons
through various creative, professional, practical
trainings, applications, programs and/or on the basis
of the offers from the members of the Association,
involving external sponsors (especially, but not
exclusively, through the “Edisonplatform”
initiative).  Furthermore,  bringing  together
innovative and future-friendly initiatives, collecting
good practices and inspiring the general public to
apply these practices, which develop both the
personalities defined in this point and children
(schoolchildren, kindergarteners) and parents, and
which promote social cohesion and common
thinking, value and knowledge-based education,
jobs for children and future generations;

f) organizing and distributing donations to civil

organizations in order to promote the above goal of




szervezése és  juttatdsa,
tevékenység végzése.

adomanyosztasi

3.2 A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet
altal non-profit jelleggel kifejtett tevékenységek:

a) rendszeres kapcsolattartds a tagokkal, érdeklddéd

potencialis tagokkal, illetve a nagykozonséggel,
b) a nagykoézonség tajékoztatdsa a soron kovetkezd
tagok vagy a kiilsd tamogatok altal felajanlott,
barki szimdra nyitva 4ll6 Gsztondij, csere-,
oktatdsi-, kulturalis-, tanulményi-, SZPonZor
programokrdl valamint az adott szakteriilethez
kapcsolédo, az Egyesiilet 4ltal szervezett non-
profit szakimai kozosségfejlesztd eseményekrl,
rendezvényekr6l és mindezen programokon vald
részvétel Osztonzése, lebonyolitisa,
segitségnyjtas (ideértve a program tartama alatt a
tamogatott személyek szallds- és utazasi koltségei
megtéritésében vald segitség nyvjtasat is);

¢) potencialisan tehetséges, de barmilyen
szempontbél  hdtrdnyos helyzeti, vagy eddig
szakmailag fejlédni nem tudd, de fejlddni vagyo,
szakmai nagykozonséghez tartozd személyek,
felsGoktatasban résztvevd diskok felkutatésa, és az
Egyesiilet céljainak sajat fejlédésiik érdekében
vald megismertetése;

d) azEgyesiilet alapito tagjai kozott nem szerepld, de
az Egyesiilet 4ltal potencidlis tagnak tekintett
vallalkozasok, természetes személyek Egyesiiletbe
valé meghivasa az Egyesiilet 3.1. pontban leirt
céljainak hatékonyabb megvaldsitasira.

3.3. Az Egyesiileti tagsag nem feltétele az Egyesiilet
tagjai, illetve bevont kiilsé tdmogatok &ltal a
nagykozonségnek nyujtott 3.1. és 3.2. pontban
meghatdrozott timogatdsokban vald részvételnek.

3.4. Az Egyesiilet a — fentickben meghatirozoit, 3.1.

the Association, performing donation distribution
activities,

3.2. The non-profit activities performed by the
Association in order to realize the mission thereof:

a) regular communication with the members, the
potential members and the public;

b) notification of the public on the next available
scholarships,  exchange-, study-, cultural-,
training-, sponsorship programmes offered by the
members or the potentially involved non-member
sponsors and available to anyone as well as
notification on non-profit events organized by the
Association for professional and community
development and the encouragement of
participation on all the above programmes
(including the reimbursement of accomodation
and travel costs of the supported taken during the
programme of the stay) as well as the
performance,

¢) searching for such talented natural persons,
students in higher education of the public who are
disadvantaged for any reason or has not had the
chance for professional development yet, but has
the intention to develop and the sharing of the
ideas, mission of the Association with them,

d) the invitation of such potential companies, natural
persons who are not founders of the Association to
be members thereof in order to realize the targets

outlined in point 3.1. more effectively.

3.3. The membership in the Association is not a
condition of the participation in the programmes
defined in point 3.1. and 3.2. and offered to the public
by the members or the potentially involved non-
meimber Sponsors.

3.4. The Association within its scope of activities

és 3.2, pontja szerinti tevékenységi kirében az alibbi

defined above in point 3.1, and 3.2. perform public

kézfeladatokhoz kapcsoloddan kdzhaszni | benefit _activity related to the following public
tevékenységel folytat: functions
— nevelés és  oktatds,  képesséeleileszids, — education and training. skills development,

ismerelterjesztés (a nemzeti kiznevelésrol

$z010 2011. évi CXC. t6rvény 4. § 14a. pont
—  kulwrdlis tevékenység (Magvarorszdg helyi
onkormdnyzatairdl  sz6l6 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13, bekezdés 7.

Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységének célja
tehetséges fiatalok ¢s vezetdk szakmai fejlédésének
tdmogatasa.

dissemination of knowledge (Point i) of
Subsection 14a. of Section 4 of Act CXC of
2011 on national and public education);

—  cultural activity (Point 7. of Subsection 1 of
Section 13 of Act CLXXXIX of 2011 on
Local Governments in Hungary).

The goal of the public benefit activity of the
Association is to support the development of
professional skills of gifted youngsters and leaders.
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Az Egyesiilel nem zirja ki, hogy tagjain kiviil mis is

The Association does not exclude that other than its

részesiilion az Epyesiilet kozhaszna szolgdliatisaibol,

members may benefit from the public aclivities of the

Association.

4. Az Lgyesiilct tagsiga, a tagsag keletkezése,
megsziinése

4.1. Az Egyesiilet természetes személy alapité tagjai,
valamint tevékenységiik célja, €s alapitoik szandéka
szerint a jogi személy alapitd tagjai az Gket t6rvény
alapjan megillet$ egyesiilési jog alapjan hozzak létre
és mikodtetik az Egyesiiletet. Az Egyesiilet tagja lehet
az a:

- lermészetes  személy,  aki  az Egyesiilet
célkitlizéseinek, tevékenységeinek sikeres
megvaldsitisaban és a magyar nagykdzinséghez
tartozok  szakmai, tudomdnyos fejlédésében non-
profit alapon szerepet kivan véllalni;

jogi  személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez gazdasagi tirsasag vagy szervezet, amely
az  Lgyesiilet  célkitiizéseinek, tevékenységeinek
sikeres megvaldsitdsaban a magyar
nagykozonséghez tartozok szakmai, tudomanyos
IgjlGdésében  non-profit alapon  szerepet  kivan
vallalni,

4.1.1. Az alapitd tagok jogallasa:

Az alapitd tag jogosult a kozgylilésen részt venni,
szavazati jogdt gyakorolni, a kozgylilés rendjének
meglelelben  felszolalni,  kérdésekel feltenni,
Javaslatokat és észrevételeket tenni, Az alapito tagokat
személyenként 20 szavazati jog illeti meg.

Azok a 4.1. pontban meghatirozott személyek,
amelyek meglelelnek az Egyesiilet célkit(izéseinek, az
Lgyesiilet alapitd tagjava vilaszthatok — egy tag
ajanlasdval. A tagfelvétel tigyében az Ugyvezeld dont.

4.2. Kiilonleges jogallast tagok:

az Egyesiilet kiilonleges jogallisu tagjai a partold
tagok ¢s a tiszteletbeli alapitoi tagok.

4.2.1. Partol¢ tagok:

Az Lgyesiilet partold tagja lehet minden olyan
természetes, jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, amely az Egyesiilet
tevekenységét vagyoni hozzdjaruldssal, vagy egyéb
személyes kzremiikodéssel tamogatja. A partold lag
felvételérdl az Ugyvezetd dint,

A Pértold tag jogosult a kozgylilésen részt venni,
szavazali jogdt gyakorolni, a kozgy(ilés rendjének
meglelelben  felszolalni,  kérdéseket  feltenni,

4. Membership of the Association, the formation
and termination of membership

4.1. The natural person founders, as well as the
founders with legal personality in line with their scope
of economic activity and intention of the founders
establish and operate the Association based on their
statutory right on freedom of Association. Member of
the Association shall be:

- any natural person who intends to have a role in hte
successtul realization of the purposes and activities
of the Association and in the support of the
professional,  seientific development  of  the
Hungarian public on non-profit basis,

- legal person, business or other Association without
legal personality who intends to have a role in the
successful realization of the purposes and the
activities of the Association and in the support of
the professional, scientific development of the
Hungarian public on a non-profit base.

4.1.1. Status of the founding members:

The founding member is entitled to participate in the
Members’ meeting, exercise the right to vote, speak,
ask a question, make suggestions and comments in
accordance with the Members’ meeting.

The founding members shall have 20 votes each.

The persons defined in section 4.1. who comply with
the purposes of the Association shall be elected to
become founding member — upon the recommendation
of'a member ~ by the Chief Executive Officer.

4.2. Special members:

Special members of the Association are the supporting
members and the honorary founding members.

4.2.1. Supporting members

Supporting member ot the Association shall be natural
or legal person or any Association without legal
personality which supports the activity of the
Association with financial contribution or other
personal contribution. The admission of a supporting
member shall be decided by the Chief Executive
Officer.

The sponsoring member is entitled to participate in the
Members” meeting, exercise the right to vote, speak,
ask a question, make suggestions and comments in
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Jjavaslatokat és észrevételekert tenni. A pértolo tagokat
személyenként 5 szavazati jog illeti meg,

4.2.2. Tiszteletbeli alapité tagok

Az Egyesiilet Tiszteletbeli alapito tagjai lehetnek azok
a személyek és cégek, akik az Egyesiilet alapitasakor
személyes torténetiikkel, anyagi és mikddtetési
szerepviillalisukkal hozzdjdrultak ahhoz, hogy az
Lgyesiilet  megkezdhesse és  megvaldsithassa  a
kiildetését. A Tiszteletbeli alapitd tag nem vallal
tovabbi anyagi kdtelezetséget a mikodietéshez, de
villalhat, ¢és személyes toriénetével tovabbra is
meghatérozd szerepl6je lehet a kiildetés terjedésének.

A Tiszteletbeli tag jogosult a kizgytilésen részt venni.
szavazali jogdl gyakorolni, a kozgyfilés rendjénck
meglelelden  felszolalni,  kérdéseket  feltenni.
Javaslatokat ¢s észrevételeket tenni. A Tiszteletbeli
alapitd tagokat személyenként 1 szavazati jog illeti
neg,

4.3. Az Egyesiileti tagsag megsziinik a tag halalaval,
kilépésével, jogutoddal vagy jogutéd nélkiili
megsziinésével,  valamint  az  éves tagdij
meglizetésének elmulaszidsa esetén, ha a tag az adott
¢évi, red irnyadd tagdijat legkésdbb az adott ével
megeliz6 év végéig (december 31.) nem fizeti meg. A
tagdij megfizetésének elmulasztisa a tagsagi viszony
megsziinésél_vonja maga utin.

44 A kilépést irasban kell kozolni az Egyesiilet
valamelyik tisztségviselojével. A kilépés az erre
vonatkozo, igazolhatdé mdédon megtett nyilatkozat
kézhezvételétdl hatalyos.

accordance with the Members’ meeting. The
sponsoring members shall have 5 votes each.

4.2.2 Honorary founding members

Honorary founding members of the Association shall
be those persons and companies who contribute with
their personal history, financial and operational role in
order tot he Association can begin and fulfill its
mission. The honorary founding member does not
assume any additional financial responsibility for the
operation, but can assume, and with its personal
history, It can continue to be a decisive player in the
spread of the mission,

The honorary founding member is entitled (o
participate in the Members’ meeting, exercise the right
to vote, speak, ask a question, make suggestions and
comments in accordance with the Members’ meeting.
The honorary founding members shall have 1 votes
each.

4.3. The membership terminates upon death, secession
of the member, legal succession or termination
without legal successor and as a result of non-payment
of the membership fee by the member if it is not paid
by the end of the preceding year (31st of December),
the latest. The non-payment may result in the
termination of the membership.

4.4. In case of secession, the secession must be
cominunicated in writing with one of the office-
holders of the Association. The secession to be
executed in a verifiable way shall be effective from the
date of receipt.

3. A tagok jogai és kitelezettségei

5.1. Az Egyesiilet természetes személy tagjai jogaikat
kizarolag ~ személyesen  vagy  szabalyszertien
meghatalinazott személy utjan gyakorolhatjik. Az
Egyesilet jogi személy tagjai jogaikat torvényes
képviseldjilk vagy szabdlyszerien meghatalmazott
személy 0tjan gyakorolhatjak.

5.2 Az Egyesiilet tagja valaszthat, illetve valaszthatd
az Egyesiilet szerveibe, illetve tisztségeire.

Az Egyesilet tagjait tagdijfizetési kotelezettség
terheli. Az Egyesilt tagjai emellett kotelesek az
Egyesiilet kitlizott, €s a jelen Alapszabaly 3. pontjdban
mmeghatdrozott céljainak megvaldsitisa  érdekében
tevékenykedni.

Az Lgyesiilet tagjaival szemben jogszabalyt, az
alapszabaélyt vagy az egyesiileti hatarozatot sérté vagy
az DEgyesiilet céljdval osszeegyezhetetlen tagi
Inagatartas esetén — a tagdijfizetési kotelezettség
chnulasztasanak jelen Alapszabdlyban meghatarozott

S. The rights and obligation of members

5.1. The natural person members of the Association
can exercise their rights only in person or via an
authorised proxy. The legal person members of the
Association can exercise their rights through the legal
representatives or via an authorised proxy.

5.2. The member of the Association may elect,
respectively may be elected into the Association, and
the offices of Association.

The Members of the Association are obliged to pay
Membership fee. The Members of the Association are
obliged to support the fulfilment of the aims of the
Association,

The Members of the Association may not be excluded
because of breach of the law, the regulations of the
present Articles of Association, decisions of the
Association or any practice which is incompatible
with the aims of the Association — not including the
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kovetkezményeit ide nem értve — szankcid, igy a
kizaras alkalmazasit mell§zi.

consequences of the non-payment of the annual
membership fee, defined in the present Articles of
Association,

6. Az Egyesiilet Kozgyiilése

6.1. Az Lgyesilet dontéshozd szerve a
dsszessége (Kozgylilés).

tagok

0.2. Az Egyesiilet Kozgylilését sziikség szerint, de
legaldbb évenként egyszer Ossze kell hivni. A
Kozgytilést dssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag
elrendeli, vagy ha azt az Egyesiilel tagjainak legalabb
1/10-e az ok és a cél megjelslésével kéri, A
Kozgytilést az Ugyvezetd hivia ssze. A Kozgylilés
iilései nyilvanosak, amely nyilvinossig jogszabilyban
meghatdrozott esetekben korldtozhatd.

6.3. A Kozgylilésre a tagokat a helyszin, az idépont és
a napirend kozlésével kell meghivni. A Kozgytilés
helyszine az Egyesiilet székhelye vagy a meghiviban
megjellt hely. A meghivéban a napirendet a tagi
allaspont  kialakitasahoz sziikséges részletességgel
kell rogziteni. A meghivok elkiildése és a Kozgyfilés
napja kozott legalabb 15 naptari napnak el kell telnie,

A napirend a Kozgyllési meghivé kikiildését
kovetben  utdlag is  kiegészithetd, illetSleg
modosithatd. A kiegészitett vagy modositott

napirendet haladéktalanul, de legkésdbb a Kozgyilést
megeldz0 5 nappal el kell kiildeni a tagoknak. A
kiegészitett napirend megkiildésére egyebekben a
Kozgyllési  meghivo  kikiildésére  vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
Amennyiben a napirend nem keriilt az dsszehivé altal
kiegészitésre vagy modositdsra, vagy a tagokat a
kiegészitésrol, illetdleg a mddositasrol kells idében
nem értesitették, a meghivoban nem szerepld
napirendi pont a Kozgylilésen csak akkor vethetd fel,
ha azon a részvételre jogosult tagok legaldbb
hdromnegyede jelen van, és a napirend felvételét
egyhangulag elfogadjak. A meghivok elektronikus
hirk$z16 eszkozzel valo elkiildését is hatalyosnak kell
tekinteni.

A kozgylildsi meghiviot az Egyesiilel székhelyén és

6. The Members’ mecting of the Association

6.1. The deciding body of the Association is the
aggregate of the members (Members’ meeting).

6.2. The Members’ meeting of the Association shall be
summoned when needed, but in any case at least once
a year. It must be summoned also if it is ordered so by
the court, or requested by 1/10th of the meinbers of the
Association with indication of the reason and the
purpose. The Members® meeting shall be convened by
the Chiet Executive Officer. The Members’ meeling
are open to the public, which may be restricted in cases

specified in law.

6.3. The members must be invited by the
communicating and the indicating of the location, date
and agenda. The Members’ meeting shall be held at
the seat of the association or at any place defined in
the invitation. The agenda shall be defined in such way
so as the members can consider it beforehand. 15 days
must be between the day of the Members’ meeting and
the sending out of the invitations. The electronic
comununication via a device must also be considered
effective. The agenda may be modified or completed
after the invitation is sent to the members. The
modified or completed agenda shall be sent to the
members 5 days prior to the Members® meeting, the
latest. For the delivery of the modified agenda
otherwise the regulations for the delivery of the
invitation shall apply accordingly. Provided that the
agenda is not modified or the modified or completed
agenda is not sent to the members in due time, the
Members’ meeting is only entitled to negotiate these,
it three quarters of the members with rigth to
participate are present at the Members’ meeting and
everyone agrees with the modification or completion.

The invitation to the Members' meeting shall be

honlapjan nvilvanossagra kell hozni.

A Kozgyllésen jegyzokonyvet kell késziteni. A
Kozgyiilésen a jelenlévOk szambavételét és a
Kozgytlés  hatdrozatképességének  megallapitasat
kovetden a tagok egyszer(l szotdbbséggel levezet
elnokot, jegyzbkonyvvezetst s egy
JjegyzOkonyvhitelesitdt vélasztanak. A Kozgytilés a
meghivoban kozo6lt napirendi pontokat sorrendben
targyalja és a hatdrozati javaslat ismertetését kivetben
dont. A hatdrozatokat a levezet§ elnsk nyomban
kihirdeti. A kazgylilési jegvzdkinyvnek tartalmaznia
kell a déntés tartalimal, idGpontjdt és hatdlyat, valamint

published at the registered oflice and on the website o
the Association.

The Members’ meeting shall be recorded to minutes.
After encountering the present members and the
establishment of the quorum the chairman of the
Members’ meeting, the keeper of the minutes and
oneattesting member shall be appointed by simple
majority of the present members. The Members’s
meeting discusses the points of the Agenda and makes
the relevant decisions after the proposal for the
decision. The decisions are simultaneously announced
by the chairman of the Members’s meeting. The
Minutes of the Members® meeting shall contain the

a dontést tdmogatdk ¢s ellenzOk szimardanyat. illetve

content, date _and scope of the decision ol the




6.4, Az

Egyesiilet  Kozgylilésén minden tag
rendelkezik kérdés-feltevési, tanacskozdsi, illetve — a
stdtusuknak megfelelé mérékli — szavazati joggal a
Kozgylilés dontéshozatala sordn.

6.5. A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra
Jogosult tagok (6bb mint fele jelen van, és Gk a
leadhatd szavazatok 16hb mint 50%-At képviselik. Ha
a Kozgyllés iilése nem hatdrozatképes, megisméielt
Kozgyiilést kell tartani. A megismételt iilés a
hatarozatképtelen iilést kivetd késdbbi iddpontra, az
eredetivel azonos napirenddel hivhatd ossze. A
megismételt Kozgylilés az eredeti Kozgyiilés napjan is
meglarthatd, amennyiben a tagokat a Kozgyiilési
meghivoban emdl  kifejezetten  tdjékoztawak, &s
amennyiben a tagok a Kozgyiilés idGpontjarol
igazolhaté. modon a Kozgylilés napjat megeldzs
legaldbb 15 nappal értesiiliek, és a  meghivo
lartalmazza azt a felhivast, miszerint a tagok Jjogaikat
meghatalmazott  utjan  is  gyakorolhatjak. A
megismételt ilés a megjelent tagok szamarol
tiggetleniil hatdrozatképes az eredeti napirendi
pontok  tekintetében, amennyiben a  meghivo
kifejezetten utalt a Kozgyiilés megismételt jellegére és
a tavolmaradds jogkovetkeziményeire.

6.6. A Kozgylilés hatdrozatait — jogszabéalyban

meghatarozott  kivételekkel - a  jelenlévék
szavazatainak  egyszerli  szOtdbbségével,  nyilt

szavazassal hozza. A Kozgylilés a tisztségviseldket
titkos szavazéssal valasztja meg.

6.7. Kizarolag a Kozgylilés hataskorébe tartozik az
Egyesiilet  tisztségvisel§jének, az  Egyesiilet
[cliigyeldbizolsigi lagjainak megvalasztdsa,
visszahivisa, az Egyesiilet éves koltségvetésének,
tovabba az Egyesiilet éves beszamoldjanak ¢és
kozhasznisiagi  mellékletének  elfogadasa, az
alapszabdly megdllapitisa, modositdsa, valamint az
Egyesiilet més Egyesiilettel vald egyesiilésének,
szétvalasanak, vagy feloszldsanak a kimonddsa.

6.8. A Kozgyllés rendes iilés tartisa nélkiil,
elektronikusan, azaz — irasban emali-ben lebonyolitott
— tdvszavazissal, vagy olyan elektronikus hirkdzld
eszkdzok kozvetitésével tartott iilésen, ahol a tagok
azonositasa ¢s a tagok kozotti kolesonds  és
korlatozasmentes kommunikdcié biztositott (eltérd
elézetes tajékoztatds hidnydban Skype vagy mas
alkalmas eszkdz Gtjan lebonyolitott videohivas) is
hozhat dontést a Kozgylilés hatiskorébe tartozod

Members' meeting, as well as the number — and the
person, il possible — of supporters and opponents of

the decision. H&Mﬁuwﬁmm—me—eﬂemm
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6.4. While all member have the right to pose questions
and participate in the consultation during the
Members® meeting of the Association, and— including
the founding members — shall vote in accordance with
their status during the decision making process of the
Members’ meeting.

6.5. The Members® meeting shall have quorum if
more than half of the members with voting rights are
present and they represent more than 50% of the
voting rights. If the Members’ meeting have no
quorum, the Members™ meeting has to be repeated.
The repeated Members® meeting shall be summoned
for a date later than the date of the Members’ meeting
with no quorum with the same agenda. The repeated
Members’ meeting may be held on the same day
provided that the members were expressively
informed of this in the invitation, and they were
verifiably informed of the date of the Members’s
meeting 15 days prior to such a date with the
notification that they might be represented via due
proxies. The repeated Members’ meeting has quorum
irrespective of the members present concerning the
original items on the agenda if the invitation
expressly refers tot eh repeated form of the Members®
meeting and the legal consequences of absence.

6.6. The Members’ meeting shall adopt any decision
with simple majority of the votes of the members
present — except for those decisions, which requires
qualified majority according to the law_-, by way of
open voting. The Members’ meeting shall elect the
office holders in a secret voting.

6.7. The Members’ meeting has exclusive competence
to elect, recall the office-holders and the members of
the supervisory board of the Association; to accept the
annual fiscal policy, furthermore the annual financial
report and the public benelit annex, to approve and
amend the articles of Association, as well as to decide
on a merger with another Association, on the demerger
or the winding-up.

6.8. The Members’ meeting shall make decisions in
the lack of ordinary meeting electronically — via email
— distance wvoting or via such electronic
telecommunications equipment which makes the
conversation and the dispute between the Members
mutual and indefinitely possible and allows to identify
the participating members (in lack of prior notice via
Skype, or any other suitable device videocall) on any
questions to be decided with public voting which




barmely nyilt szavazissal eldontendd  kérdes
tekintetében, amennyiben az Ugyvezet elrendeli.

A Tdvszavazds menete: A ta gokhoz cimzett,
elektronikusan megkiildott konkrét
hatarozattervezetet  tartalmazé  email-ben  az

Ugyvezetd felhivja a tagokat, hogy elektronikus tton
igennel vagy nemmel szavazzanak az ot megjelolt
konkrét hatdriddben, A szavazatok osszesitését az
Ugyvezetd  végzi  minden (ag  szavazatdnak
becrkezését kivetden, aki megkiildi a tagoknak az
irdsba foglalt — meghozott hatdrozatokat tartalmazva a
szavazati ardnyokat elektronikus uton, email-ben, A
hatdrozat  meghozataldnak iddpontja az utolsd
szavazasra jogosult tag szavazatdnak beérkezésének
napja.

Az elektronikus hirkozlé eszkdzok kozvetitésével
tartott  iilésezés  menete: A tagokhoz  cimzett,
elektronikusan megkiildstt email-ben az Egyesiilet
Ugyvezetbje taj¢koztatja a tagokat az elektronikus
hirkdz1é eszkdzok kozvetitésével tartott iilés pontos
id6pontjdrol. Az elektronikus  hirkozls  eszkoz
kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
meghozott hatdrozatokat tgy kell rgziten, hogy azok
utébb is ellendrizhetéek legyenek. Ha a dontéshozo
szerv dlésén hozott hatdrozatot be kell nyujtani a
nyilvintartd birdsighoz, jegyzOkonyvet kell késziteni,
amelyet az Ugyvezel aldirisdval hitelesit.

6.9. A kizgyiilési hatdrozatokat a levezetd elndk a

belong to the competence of the Members’ meeting if
ordered by the Chief Executive Officer.

The method of the distance voting: The electronically
sent resolutions shall be forwarded to the members
upon defining the exact deadline for the electronic yes
or no voting by the Chief Executive Officer. The
counting of the votes shall be performed by the Chief
Executive Officer after the arrival of the votes In 3
days from the counting of the votes the Chief
Executive Officer shall forward the written resolutions
showing the voting ratio electronically in email for the
members. The date acceptance of the resolutions shall
be the date when the last vote is made.

The method of keeping the Members” Meeting
through electronic telecommunications equipment:
The electronically sent mail shall be forwarded to the
members upon defining the exact date, time and
equipment of the Members’s meeting via electronic
telecommunications  equipment by the Chief
Executive Officer. The Members’s meeting shall be
recorded in such way that the decisions and what has
been said may be recalled and checked later as well.
Provided that that the decision shall be submitted to
the court a minutes shall also be prepared and attested
by the signature of the Chief Executive Officer.

6.9. The decisions shall be announced orally at the

Kdzgyiilésen szdban kihirdeti és az érintett tag(okk)al

Members”  Meeting _and _communicated 1o the

a hatarozat meghozatalit kisvetd 8 napon beliil irasban,

member(s) concerned in writing within 8 davs of the

igazolhaté médon is kozli, a hatdrozatnak az Eevesiilet

decision being made. at the same time as the resolution

honlapjdn orénd kézzétételével egyideijiles.

6.10. Amennyiben a Kozgyiilés dontéseit elektronikus

is published on the Association's website.

6.10. If the Members® Meeting makes its decisions

Uon _megtartott_iilésen vagy iilés tartdsa nélkiil electronically at a meeting or without holding meeting
(irasbeli  dontéshozatallal) — hozza.  akkor  a | (by written decision-making). then the data relating 1o
hatirozathozatalra vonatkozo adatokat is | the decision-making  shall be made public in

nyilvanossiagra kell hozni a fenti 6.9. pontban irt

accordance with the point 6.9,

maodon.

7. Az Egyesiilet tisztségviselGje

7.1. Az Egyesiilet tisztségvisel§jét, vagyis az
Ugyvezetdt az  Egyesilet Kozgyiilése titkos
szavazassal valasztja, 6t év hatdrozott idétartamra.

Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel§jévé az egyesiilési
Jjogrdl, a kozhaszni jogillasrdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérél és  tamogatdsardl szd1o
térvény 39.§-dban meghatdrozott személy nem
valaszthatd. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje
tovabba csak olyan személy lehet, aki megfelel a Pk.
3:22.§-dban foglalt feltéieleknek, és vele szemben
nem dllnak fenn az ott meghatirozott kizard okok.

7. The Office-holder of the Association

7.1. The office-holder is elected by the Members’
meeting via secret voting for five years definite period.

Such person, who is incompatible with the regulations
of Section 39 of act on the supporting and operation of
civil society organizations may not be appointed to the
office-holder of the Association. Furthermore only
such person may be appointed to the office holder of
the Association, who is incompatible with the
regulations of the Section 22 of Book 3 of the Code
civil and against whom there is no legal
disqualification in accordance with the regulations
therein.




7.2. Az Lgyesiilet tisaségviselije az Ugyvezets. Az
Egyesiilet Ugyvezeldje Pistyur Veronika,

7.3. Az Ugyvezetd

73.1. Az Ugyvezetd — a Kozgyiilés felé valo
beszamolasi ¢és tdjékoztatdsi kotelezettség mellett —
Jogosult az Egyestiletet terheld kitelezettségek és azt
illetd jogok vallaldsarol donteni, kezeli az Egyesiilet
vagyondl, irdnyitja az Egyesiilet gazddlkoddsat és
mikddésél. Két Kozgylilés kozotti  idében az
Ugyvezetd dont minden olyan kérdéshen, amely nem
tartozik  kizirdlag a Kozgyiilés hatdskorébe, és
amelyet az Ugyvezetd hatdskirébe von.

7.3.2. Az Ugyvezet$ az Egyesiilet napi ligyintézése
soran jogosult az Egyesiilet képviseletére és nevében
Jognyilatkozat  téielre  harmadik személyekkel
szemben, azzal a céllal, hogy az Egyesiilet gazdasigos

mikodését,  eszkdzei  hatékony  felhaszndlasdt
closegitse, az  chhez  sziikséges  feliételeket

megteremtse, valamint a hdzipénztar ellenérzését
hatékonyan elldssa.

7.3.3. Az Ugyvezet nalldan jogosult az Egyesiilet
képviseletére.

7.34. Az Egyesiilet UgyvezetSje jogosult az
Egyesiiletet a bankszamlait vezeté bank, hitelintézet
eléte teljes jogkorrel képviselni a bankszamlaval
kapcsolatosan.

7.3.5. Az Ugyvezet§ jogosult meghatalinazast adni az
Egyesiilet munkavallaldjanak az  Egyesiilet
bankszamldja feletti rendelkezésre kizirélag arra az
esetre, ha az ligyvezetd tartdsan, 30 (harminc) napon
tul akadalyoztatva van feladatai ellatasaban.

7.3.6. Az Ugyvezetd tevékenységének tdmogatdsara 5

f6bél  4llo, az  Egyesiilet  Preambulumaban
megfogalmazott  kildetésének teljesitését  segitd

tanacsad¢ testiiletet, Kiildetésbizottsdgot (Mission
Committee) hozhat létre. A Kiildetésbizottsag feladata
a  Preambulumban  rogzitett  célkitlizésekkel
kapcsolatos tanacsadds és igény szerinti konzultacio
biztositasa az Ugyvezets Szamara. A
Kiildetésbizottsdg tagjainak nincs utasitasi, vagy
ellenérzési joga az Ugyvezets felett, és pénziigyi
kotelezettséget  sem  vallalnak  az  Egyesiilet
mikddtetéséhez.

A Kiildetésbizottsag tagjait az Ugyvezet$ szabadon

vélasztja meg egy éves hatarozott id6re.

7.3.7. Az Ugyvezetd a dintéseil az érintett tagokkal a
dontés meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban,

7.2. The office-holder of the Association is the Chief
Executive Officer. The Chief Executive Officer is
Veronika Pistyur.

7.3 The Chief Executive Officer

7.3.1 The Chief Executive Officer - with reporting and
information obligations to the Members® meeting — is
entitled 1o the obligations and rights of the
Association, manage the assets of the Association,
direct the management and operation of the
Association. Between two Members’ meeting, the
Chief Executive Director shall decide on any matter
which does not fall within the exclusive competence
ol the Members® meeting and which falls within the
competence of the Chief Executive Director.

7.3.2 In the daily administration of the Association the
Chief Executive Officer is entitled to represent the
Association, on behalf of third parties so as to promote
the economic operation of the Association, the
efficient use of its assets, and create the necessary
conditions for this, and effectively control the petty
cash.

7.3.3. The Chief Executive Officer is entitled to
represent the Association independently.

7.3.4. In connection with the bank account the Chief
Executive Officer is entitled to represent the
Association with full authority in front of the bank
who is managing the bank accounts, or in front of the
loan bank.

7.3.5. The Chief Executive Officer is entitled to give a
power of attorney to an employee of the Association
over the bank account only in the event that the Chief
Executive Officer is permanently prvented from her
duties more than 30 (thirty) days.

7.3.6. To support the Chief Executive Officer’s
activities, the Chief Executive Officer may create a
Mission Committee of 5 persons to assist in the
mission-completing of the Association as defined in
the Preamble. The Mission Committee shall provide to
the Chief Executive Officer with advice and on-
demand consultation on the objectives defined in the
Preanble. Member of the Mission Committee do not
have any right of instructio or control over the Chief
Executive Officer, nor do they make any financial
cominitment to operate the Association.

Members of the Mission Committee are freely elected
by the Chief Executive Officer for one year definite
period.

7.3.7. The decisions of the Chiel’ Executive Officer
comimunicated o the members concerned in writing
within 8 days of the decision being made. at the same

R



igazolhatd madon is kizli. a dintéseknek az Layesiilet

honlapidn 6rénd kizzétételével egvide llep,

time as the resolution is published on the Association's

website,

8.1. A Feliigyeldbizotisig  feladaw az LEgyesiilet

8. Supervisony Board of the Association

8.1. The Supervisory Board shall continuously

alapszabilyban rigzitett tevékenysépecének,

monitor_the _activities _and management ol the

gazdilkoddsdnak  folyamatos  ellendrzése és a

Association set out in the Articles o [ Association and

kzhaszni_tevékenység_feliigyelete. Miikadéséért a

supervises the non-profit activities. The Supervisory

Kozgyiilésnek felel.

8.2. A FeliigvelShizousie 3 (hdrom) taghdl dll. A

Feliigyeldbizotisag lagjait 2 (kettd) éves idtartamra a

Board is responsible for its operation to the Members

Meceting,

8.2. The Supervisory Board consists of 3 (three)
members. The members of the Supervisory Board are

Kozgyiilés  vilasziia _meg. A FeliigyelGhizottsag

elected by the Members’ Meeting for 4 delinite 1erm

of 2 (two) years, The Chairman of the Supervisory

elndkét g Kozgytilés — dltal  mepvilasziolt
leliigyeldbizousdgi tagok maguk koziil valasztjik

8.3. Nem lehet a Peliigyeldbizotisie tagja. akivel

Board is elected by the members of the Supervisory
Board.

8.3. Such person. who is incompatible with (he

szemben a1 Pik. 3:22. § és 3:26. §-aiban meghatirozoll
kizaro okok fenndllnak.

Tovibba nem lehet a FeliigyelSbizousdg elnike vagy
tagja, illetve kinyvvizsgdloia az a személy, aki

- 4 doniéshozd vagy iigyvezetd szerv elndke vagy

tagja,
— az_EBgyesiilettel a  megbizatdsan  kiviil  mads
tevékenvsédg kifejtésére iranvulé

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld

egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly masképp
nem rendelkezik
— az Egyesiilet ¢él szerinti juttatdsabol részesiil —

regulations of Sections 22 and 26 of Book 3 of the
Civil Code may not be appointed to the member of the
Supervisory Board.

Furthermore, (he person who

- is the chairman or the member of the decision-

making or executive body,

—  has an employment relationship or other legal
relationship with _the Association  for the
performance of activities _other than his/her
mandate. unless otherwise provided by law.

= receives the targeted benelit of the Association,

kivéve a_bdrki dltal megkotés nélkiil igénybhe

except for the non-monetary services that can be

veheltd nem pénzbeli  szolpdlatdsokat. és a

used by anyone without restriction and the

tarsadalmi _szervezet dltal tagjdinak a tagsdgi
viszony _alapjin _ nyuijtott,  Iétesité  okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatdst -. illetve
- 8 fentickben meghatdrozott

hozzilartozdija,

személyek

A_kbzhasznli_szervezel megsziinését kiévetd hirom

targeied benefit provided to the member by the

social organization _on_ the  basis  of  the
membership relationship, or
— isarelative ol the persons delined above
may not be the chairman, or the member, or the auditor
of the Supervisory Board.

For a period of three years [ollowine the termination

of a non-profit organization. a person who has held a

évig nem lehet mds kozhasznh szervezet feliigyvels
bizotsigianak tagj elndke az a személy, aki
olyan kozhasznii szervezetnél tiltott be — annak

managing position in g non-profit oreanization for al
least one year prior (o its termination may not be a

member _or chairman ol the supervisory board of

megszinését megeldzo két évben legaldibb ey évie —

vezeld tisziséget:

— amely jogutdd nélkiil sziint meg tgy. hoey az
allami add- és vamhatosdgnal nyilvantartott ado-
és vdmlartozasat nem egyenlitete ki

- amellyel szemben az dllami addé- és vamhatdsie
felentds Gsszegl addhidnyt tart fel:

= amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag

lizletlezdrds _ intézkedést  alkalmazott,  vagy
tizletzarast helyettesitd birsagot szabott kit
— amelynek  adoszimit  az  dllami ado-  és

vamhatésig az adozas rendjérdl szolé torvény
szerint felfiiggeszielte vagy torilte.

another non-profit organization,

—  which has been terminated without a legal
successor without settling the tax and cusloms
debt registered with the State Tax and Customs
Authority:

- against which the state tax and customs authority
has revealed a significant tax delicit:

- against whom the state tax and customs authority
has applied a closure measure or imposed a fine
to replace the closure:

- whose tax number has been suspended or
canceled by the state tax and customs authority
in accordance with the Taxation Act.

10



A Feliigyeldbizottsag tagja. illetve az ennek jelolt

A member of the Supervisory Board or a_canditate

személy koteles valamennyi érintett  kozhasznt

shall inform all relevant non-profit organizations in

advance that he or she will hold such a position_in

szervezetel elézetesen thjékoztamni arrdl. hogy ilven
Liszisé idejiileg mds kizhaszng szervezemnél is

Kovacs Tamis (1022 Budapest, Bimba at 87/B.)
Mat¢  Kriszting  FEnik6 (1025 Budapest,
Mecenzélu. 16.)

Szelényi Zsuzsanna

at 129/b.)

Torokvész

visszahivissal;

lemonddssal:

a_ kizird  és  Osszeférhetetlenségi ok

bekdvetkeziével:

e s
a_leliigyelGbizoltsigi tag cse
a_tlevékenysé

Lrténd korldtozasdval;

a feliigyeldbizousagi tag haldlival.

8.6. A PeliipvelGbizotsig sziiksép szerint, de évente

another non-profit organization at the same time.

8.4. The members of the Supervisory Board are:
Tamds Kovies (1022 Budapest, Bimbo it 87/13.)
Kriszting _ Enikd  Mdté (1025 Budapest.
Mecenzéfu. 16.)

Zsuzsanna Szélenyi (1025 Budapest, Tordkveész

ul 129/b.)

8.5. The membership of the Supervisory Board shall
be terminated:

at the end of the term of his/her mandate:

by recall;

in the event of a statutory ground lor exclusion
and conflict ol interest:

by restricting the capacity of the member of the
Supervisory Board to the extent necessary for
the performance of his/her activities:

with the death ol the member of the Supervisory
Board,

8.6. The Supervisory Board shall hold a meetine as

legalibb _ ceyszer  iilésezik,  mely  iilést  a

required. bul at least once a year, which is convened

Feliipyeldbizousde elndke a tervezew idGpont eléu

by the Chairman of the Supervisory Board in writing

legalabb 8 nappal frdsban hivia 6ssze a napirend

at least 8 davs before the scheduled date. with the

cgyidejt irasheli kizlésével.

A Teltigvelbbizotsag  akkor hatdrozatképes, ha

simultancous written announcement of the agenda.

The Supervisory Board shall have quorum il at least

legalibb két tagja (személyesen vagy elekironikus

wo menbers are present (in person or via electronic

hirkozlOeszkozik igénybevéielével) jelen van. A

telecommunications equipment). Each member of the

Feliigveldhizoltsie tilésein minden

Supervisory Board shall have 1 (one) vote at the

feliigyeltbizousdgi tagnak egy szavazata van, és

meetings ol the Supervisory Board, which shall take

hatdrozatait egyszeril sz0tibbséepgel hozza.

A Feliipyeldbizousag tigyrendiét maga hatdrozza meg.

its decisions by a simple majority.

The rules ol procedure shall be determined by the

hatdrozatait _az érinteuekkel a Feliigyeldbizottsig,

Supervisory Board itsell, and the decisions of the

elndke frasban kizli. A bizottsdgi iilések nyilvinosak.

Supervisory Board shall _be communicated 1o the

a4 nyilvinossidg  joeszabdlyban  meehatirozott
esetekben korldtozhato.

A _TFeliigyeldhizotsdg iilés tartdsa nélkiil is hozhat

member(s) concerned in writing by the Chairman of
the Supervisory Board.

The Supervisory Board shall make a decision withiout

hatarozatot._Ebben az esetben a Feliigyeldbizotisig

holding a meeting. In this case. the Chairman of the

elndke a_hatarozathozatall a hatdrozal tervezetének

Supervisory Board initiates the resolution by sending

feliigyelObizousdei tagok  részére  toriénd  irasbeli
meekiildésével kezdeményezi. A feliigyeldbizotisigi
tagok a tervezel kézhezvételdtdl szamiton $ napon
beliil kiildik meg szavazatukat a Feliteyveldbizotisie

the draft resolution to the members of the Supervisory
Board in writing. The members of the Supervisory
Board shall send their votes to the Chairman ol the
Supervisory Board within 8 days of receiving the

elndke részére. Az {ilés tartdsa nélkiili dontéshozatal

drafl. The rules on quorum and voting shall also apply

sordn__is__a  hatdrozatképessépre  ¢&s  szavazisra

Lo decisions taken without a meeting. [ any member

vonatkozd_szabdlyok az irdnyadéak. Ha barmelvik

of the Supervisory Board requests a meeting within 3

[eliigyeldbizousioi tag — a tervezel kézhezvételél

days ol receiving the drafl, the meeting ol the

kivetd 3 napon beliil — iilés megtartdsat kéri. ney 4

leliigyeldbizousdei iilést 15 napon beliili id6pontra

assze kell hivni,

Supervisory Board shall be convened within 15 days.
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A_Feliigyeldbizottsag olyan elektronikus hirkdzld

The Supervisory Board shall make decisions in the

eszkdzik kozvetitésével tartott tilésen, ahol a tagok

lack of ordinary _meeting via such electronic

alkalmas eszkdz tjan_ lebonyolitott videohivis) is

azonositdsa és a  tagok  kozotii kolesongs és | telecommunications equipment which makes the
korldtozdsmentes _kommunikscio biztositott (eltérd | conversation and the dispute between the members
elbzetes 1djékoztatas  hidnyaban Skype va mds | mutual and indelinitely possible and allows 1o identily

the participating members (in lack of prior notice via

hozhat  dontést, A feliigyelébizottsagi tagokhoz
cimzetl. elektronikusan kiildott_email-ben ax

i Ji d
eldbizottsgi tagokat az elekironikus hirkdzlo

Skype, or any other suitable device videocall). The
electronically sent mail shall be forwarded (o the
members upon defining the exact date. time and
equipment of the Supervisory Board’s meeling via

eszkiizik  kbzvelitésével  tartott  iilés pontos | electronic _(elecommunications equipment by the
idépontjardl. Az elektronikus hirk6z16  eszkdz | Chairman of the Supervisory Board. The meeting shall

kézvetitésével tartott iilésen clhangzottakat és a

be recorded in such way that the decisions and what

meghozott hatdrozatokat tigy kell rgziteni, hogy azok

has been said may be recalled and checked later as

utébb is ellendrizhetdek leeyenek.

8.7. A Leliigveldbizotsae a vezetd tisziségviseldkonbl

well,

8.7. The Supervisory Board shall request a report [rom

jelentést, az_ Epyesiilet  munkavallalditél pedig,

the executive officer(s)  and information or

taickoztatist vagy [elvildgositdst kérhet. tovabba az

clarilication from the employees of the Association. as

Egyesiilet kényveibe és irataiba_betekinthet. azokat

well as inspect and examine the books and records of°

megvizsedlhatja.

A leliigyelSbizottsig munkdisrs! és megallapitasairdl

the Association.

The Supervisory Board is obliged 1o inform the

irdsban tartozik a Kozgyllést tdickoztaini.

A Feliigyeldbizottsig figyelemmel kiséri az Egvesiilet
Wrvényes és alapszabalyszer(i miikddését. elbzetesen
véleményezi az Egyesiilel _beszamoldjdt és a
kizhaszntisdgi mellékleter.

Members® Meeting_in_ writing_about its work and

findings.

The Supervisory Board shall monitor the legal and
statutory operation ol the Association, :
preliminary opinion on_the Association's reporl and
the public benelit annex.

cpyébként slilyosan sértd_esemény (mulaszids)
irtént, amelynek megsziinielése vagy
kivetkezményeinek elharitisa. illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult Kizeyiilés dintdsét teszi
sziiksépesseé:

vezeld tisziségviseldck) felelBsséadt megalapozo

Lény meriilt lel.

A _Kozeyilést a Feliigyeldbizotusag inditvanysra —
annak megtételétdl szimitott 30 (harmine) napon
beliil — dssze kell hivai, I hatdridd eredményielen
elielte _esetén  a Kozevliléds  Gsszehivasira
FeliigyelGbizolsdge is jogosult.

d

Ha a Kozgyiilés a torvényes miikidés helvredllitisa
¢rdekében sziiksépes intézkedéseket nem teszi meg. :
Feliigyeldbizotsae kiteles haladéktalanul értesiteni i
tirvénvesséei feltigyeleter ellatd sxervet,

8.8. Az Egyesiilet Peliigyeltbizottsagianak elnclke

A Feliigyel6bizousdg  tagia a  Kozgyiilésen | The member of the Supervisory Board _shall

tandeskozdsi jopgal vesz részt, participate at the Members” meeting with deliberative

A Peliigyellbizoltsdg  koteles  az  Ugyvezetdt | The Supervisory  Board shall _inform the Chiel

ickoztami _ ¢és  kezdeménvezni  a  Kdzeviilés Exccutive Officer and_initiate the convening of the

Gsszehivisil, ha arrdl szerez tudomast, hogy Members® Meeting il it becomes aware that

- 4 Levesiilel miikidése sorin olvan [ —  violation of the law or an event (omission) that
jogszabalysériés,  vagy a  szervezel  drdekeit otherwise seriously infringes the interests of the

organization has occurred during the operation ol
the Association. and the elimination or mitigation
ol the consequences of which necessilate a
decision of the Members® Meeting entitled to take
lact has arisen which establishes the responsibility
of' the executive officer(s).

The Members” meeting shall be convened on the
motion of the Supervisory Board within 30 (thirty)
days of its adoption. If this deadline has passed. the
Supervisory Board is also entitled 1o convene the
Members’ meeting,

[l the Members™ meeting fails 1o take the necessary
actions to restore the law(ul operation, the Supervisory
Board _shall _immediately  notify  the legality
supervising organization.

8.8. The Chairman ol the Supervisory Board ol the
Association shall
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= ranyitja

az_ Leyesilel  (eltigyelGbizottsdednalk
munkajat:
— elldja  ar  Eovesiilet [eliigyeldbizousiedanalk
képviseletér;
= Osszehivia  ds  Jevereli a leliigyelShizolsigi
filésckel.

direct the work of the Supervisory Board:
represent the Supervisory Board:
convene and _conduet  the  meetines
Supervisory Board.

ol the

9. Tagdij

9.1 Az éves tagdijat az Ugyvezeld javaslatira a
Kazgyiilés fogadja el a kivetkezd év vonatkozdsaban.,
A tagdijat eldre, minden évben janudr 1-jéig, az
Fgyesiilet  pénziigyi  événck kezdet¢ig kell az
Lgyestilet szimdra befizetni az egyesiileti pénztirba
készpénzben vagy az Egyesiilel bankszimldjira valo
atutalissal,

9.2. Az Egyesiilet tagjai altal fizetendd tagdij mértékét
az alapité tagok évi 1.000,- Ft (azaz egyezer forint)
dsszegben hatdrozzik meg, amely dsszeg minden
¢vben irdnyadd mindaddig, amig annak modositisrol
a Kozgyiilés nem dont. Az Egyesiilet évkézben belépd
lagjai az Egyesiiletbe valo felvételikrl  sz616
dontésrdl valo tudomasszerzést kivets 10 banki napon
beliil kételesek a targyévre vonatkozo teljes tagdijat
befizetni a 8.1 pontban meghatarozott maédon.

9. Membership fee

9.1. The annual membership fee - on a proposal from
the Chief Executive Officer - shall be approved by the
Members’ meeting with respect to the next year. The
membership fee shall be paid in advance until 1st of
January, until the beginning of the fiscal year of the
Association. The membership fee shall be paid in cash
to the petty cash or shall be transferred directly to the
bank account of the Association.

9.2. The annual membership fee payable by members
was approved by the founding members and shall be
equal to HUF 1,000 (that is one thousand Hungarian
Forints), which shall be governed each year unlil its
amendment by the Members’ meeting. The new
members are obliged to pay the full membership fee
for the actual year defined in point 8.1 in 10 banking
days after the receipt of the decision of their
admission.

10. Az Egyesiilet vagyona és gazdilkodisa

10.1. A tagok dltal befizetett induld vagyon, a tagdijak,
valamint a magin, jogi személy és partold tagok
mogatdsai, illetve minden kozos célt szolgald
befizetés az Egyesiilet vagyondt képezi. Az Egyesiilet
vagyona oszthatatlan.

10.2. Az Egyesiilet induld vagyonat, ©sszesen
370.000,~ Ft-ot (azaz hiromszizhetven-ezer forintot)
a magdnszemély és jogi személy alapitd tagok az
Egyesiilet rendelkezésére bocsdtoutak.

10.3. Az Lgyesiilet a tagok 4ltal befizetett tagdijjal, a
tagok dltal Gnként villalt egyéb juttatisaival.
tamogatok dltal juttatot Gsszegekkel, az Egyesiilet
célia  megvaldsitisa  elémozditasival — kdzvetlen
osszelliggésben — kiegészith jelleggel, az Egyesiilet
céljait, illetve  kozhasznii  tevékenységeit nem
veszélyezietve — masodlagosan végzel gazdasdigi-
vallalkozdsi  tevékenységhdl, valamint az dltala
szervezett rendezvényekbdl szdrmazd  bevételével
gazddlkodik.

Az __Lgyesiilet  céljai  mepvaldsitasa gazdasigi
feliételeinek  biztositdsa  érdekében. a  célok

10. The assets, wealth the

Association

management of

10.1. The assets of the Association shall consist of the
start-up capital, the membership fee, all the
contributions of any private, legal person member and
sponsoring inember, as well as all payments aiming to
support the common targets. The asset of the
Association shall be indivisible.

10.2. The start-up capital of the Association, which
equals to HUF 370,000 (three-hundred-and-seventy-
thousand Hungarian Forints) has been paid by the
Members.

10.3. The Association manages its finances based on
the membership fees paid in by the members, any
other voluntary payments of the members, payments
of the sponsors, any other income arising from the
secondary — complementarily performed economic —
business activity which shall not endanger the
purposes and the public benefit activities of the
Association — directly in order to achieve the targets
of the Association, and the income arising from the
event organized by it.

In_order 1o ensure the economic conditions lor the
realization ol'its goals. the Association may also carry

azdasagi-
villalkozdsi _tevékenységet is  folytathat. amely

out economic and business activities directlv related 1o
the realization of the goals, which may not be the main

azonban _nem lehet az Egyesiilet 5 _tevékenysége.

activity of the Association or jeopardize the realization
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tovibba nem veszélyeztetheli az Eevesiilel kiizhasznu

ol the Association. Revenue [rom such activities 1may

vagy céljai szerinti_tevékenysée megvaldsitisit. Az

not_exceed 60% ol otal _annual  revenue, The

ilyen tevékenység végzésébdl sziarmazo bevétel nem

Association shall carry out business activities only in

haladhatia_meg_az éves Osszbevétel 60 Yo-dl. Az

order to implement its activities according to the basic

Egyesiilet véllalkozasi tevékenyséeel esak uz alapcél

purpose. without endangering them.

szerinti_tevékenységei  meevalositasa érdekében,
azokat nem veszélvezietve vépez.
Gazdilkodisa sordn elért eredményét nem oszthatja

The Association shall _not diswibute the results

fel, azt kizhaszna tevékenyséoére forditia.

10.4. Az Egyesiilet vagyonat bankszamlajan, illetve
hizipénztaraban kezeli.

10.5. Az Egyesiilet bevételeit elsésorban a fenntartasi,
tgyviteli koltségeinek, az Egyesiilet altal szervezett
rendezvények, valamint az Egyesiiletet terhelé
jarulékok, adok, kozterhek megfizetésére hasznilja
fel.

10.6. Az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa érdekében
tamogatokat keres, az elfogadott timogatast a lehetd
leghatékonyabban és legrividebb iddn beliil az elérni
kivant cél tdmogatdsira, elsegitésére forditja, az
esetleges maradviny 0Osszegeket hasonld  célok
tamogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyek
bevéieleit a rendezvény céljiban meghatarozott
korben haszndlja fel,

10.7. Az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyondval
felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tal — az
Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

10.8. Az Egyestilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén
— a hitelez6i igények kielégitése utan megmaradt —
vagyonat az alapszabily vagy a Kozgylilés eltérd
rendelkezése hidnydban az egyesiilési jogrol, a
kdzhaszna jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodesérél és  tdmogatdsardl szold  térvényben
meghatdrozott célra kell forditani. A megmarado
vagyon célszervezete: Igazgyongy Alapitvany (4100
Berettyoujfalu, Sinka Istvan utca 7.; addszam:
18557882-1-09)

achieved in the course of its management. it shall use
it for its public benefit activities.

10.4. The Association manages its financial assets in
its bank account and its petty cash.

10.5. The Association shall use its assets primarily for
the costs of upkeep and management; costs of the
events organized by the Association, furthermore the
expenditures, taxes payable by the Association.

10.6. For the realization of the objectives set forth
herein, the Association shall use the already accepted
donations in the most possible effective way in the
shortest period of time for achieving, facilitating the
actual targets; and shall use the remaining amounts to
support similar targets, organizes events, of which
income shall be used in the scope of the targets of the
relevant event.

10.7. The Association shall be liable for the debts of
the Association with its own assets. The members are
not liable — apart from the payment of their
membership fee — for the debts of the Association.

10.8. In the case the Association is terminated without
successor it shall use its assets — remaining after the
satisfaction of the creditors’ claims — in line with the
Articles ofAssociation or in the lack of any other
decision of the Members” meeting in line with all time
legal rules and purposes set out in the act on the

supporting and operation of civil society
organizations. The remaining assets shall be
transferred  to  Igazgyéngy  Alapitvany (4100
Berettyoujfalu, Sinka Istvan utca 7.; addszam:

18557882-1-09)

11. Kiegészité rendelkezések

I1.1. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, politikai partoktdl fiiggetlen, azokat
seminilyen formaban nem tamogatja.

11. Miscellaneous

11.1. The Association shall not perform any direct
political activity, it shall be independent of political
parties, it shall not support them in any way.

11.2. The Chiel’ Executive Officer shall enter the

11.2. Az [Egyesiilet szerveinek hatirozatait az
Ugyvezetd  kileles a  Hatdrozatok  Konyvébe | decisions of the Association’s bodies in the Book of
bevezeni. A Hatdrozatok konyve oly  mddon | Decisions. The Book of Decisions _contains _the

tartalmazza a_hatdrozatokal. hogy abbdl a déntésre

content, date and scope of the decision of the body

entitled to make the decision, as well as the number —

jogosult _szerv dontésének tartalma,  idépontia és
hatdlya, tovabbd a dontést thmogatok és ellenzik

and, il possible, the person — of supporlers and

sziamardnya. _illetve  ha lehetséges, a  személye

opponents of the decision.

megdllapithato.

14

-




11.3. Az Egyesiilet honlapiin (bridgebudapest.org)

11.3. The Associalion shall publish on its website

nyilvinossigra hozza az Esyesiilet mikodésének
adatait. _szolgdltatdsainak _igénybevételi modiat. a

(bridgebudapest.org) the data on the operation of the
Association, the way of using its services, the

tdmogatasi lehetdségeket, illetve azok mértékér ds

possibilities of support, and the extent and conditions

of these. The annual report and the public benelit

felideeleil. Az éves beszamolot és a kzhasznlisdgi
mellékletet minden év mdjus 31. napjdie a honlapian

annex shall be published on its website by 31 May

kozzéteszi,

11.4. Az Egyesiilet kdézhasznii tevékenységével

each year,

1 1.4. The documents generated in connection with the

kapesolatosan_keletkezett iratok — a t6rvény alapiin

public benefit activities of the Association - with the

nem nyilvianos adatok kivételével — nyilvinosak,

exception of non-public data_by law - are public.

azokba bdrki betekinthel, és a  sajit kéltségére

anyone can inspect them and make copies at their own

masolatot_ készithel, Az iratbetekintésre  és

expense. Requests for access 10 and copyine of

iratmdsoldsra vonatkozd  igényeket irashan.  az

documents must be submitted in writing to the Chiel

Egyesiilet UgyvezetGi¢hez  cimzetten kell

Executive Officer ol the Association. The Chiel

eldterjeszieni. Az Ugyvezeld az iratbetekintést és az

Executive Officer is obliged 10 provide the applicant

iraundsolat kiaddsdt az Egyesiilet székhelyén, az igény

with access (o the file and the issuance of a copy of the

bejelentésétdl szamitot 8 napon  beliil _ koteles

file at the registered office of the Association within 8

biztositani a kérelmezé szamira.

11.5. Az Egyesiilet tagjai érdekeit nem sértve, a
Magyarorszagon létrehozott, globalisan sikeres ¢s
gyorsan tejlédd cégek koztudatban valo elterjesztése
érdekében  tevékenykedik,  figyelembe  véve
Magyarorszag torvényeit, kiilondsen a mindenkor
hatdlyos Ptk., az egyesiilési jogrol szélo 2011,
CLXXV. torvény és a civil szervezetek gazdalkodasa,
az adomdnygyiijtés ¢és a kozhasznlisag egyes
kérdéseirdl sz616 350/2011. (XIL 30.) Korm. rendelet
elbirasait,

days from the request.

11.5. The Association shall perform its activities
without infringing the interest of its members, in order
to promote understanding of globally successful and
rapidly scaling companies originating from Hungary
with consideration to the laws of Hungary, with
particular regards to all-tine Hungarian Code Civil,
Act CLXXV of 2011 on the freedom ofAssociation,
public benefit status and the activities of and support
for civil society organizations and Government decree
no, 350/2011 (XIL.30) on certain matters of collection
of donations and public benefit status.

Kelt: Budapesten, 2022. augusztus 25. napjan

Az Egyesiilet  jelen, modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapszabdlvdt a tagok a 2022.

Dated Budapest, 25 August 2022

This Articles of Association was accepted and
complied in an unified text with all of its modifications

augusztus  23. napjan 12:30 OSrakor megtartott | in the course of the Members’ meeting held on 25
Kozgyiilésen fogadick el. August 2022 at 12:30 a.mn.
g
E( 7N =
I Pistyur Veronika\

Tag és Ugyvezetd / Member and Chief Executive Officer

Zaradék:

Alulirott dr. Toros Judit tigyvéd igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
Alapszabaly mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak. A modositasara az Alapszabdly 3.4, 6.2,,6.3.,,6.7.,6.9.,
6.10.,7.3.7., 8., 10.3,, 11.2., 11.3. és 11 4. pontjanak valtozisa adott okot. A jelen egységes szerkezetbe toglalt
Alapszabdly médosuld bekezdései aldhtizdssal vannak jeldlve. Az Egyestilet jelen, mddositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapszabélyét a tagok a 2022. majus 24. és 2022, agusztus 25. napjan megtartott Kozgylilésen

fogadtdk el.

Készitettem ¢és ellenjegyzem Budapesten, 2022,

08 .49,

napjan:

dr. Tords Judit tgyvéd

Toros Ugyvédi Iroda

1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky it 53
KASZ-szama: 36070624



