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Kik vagyunk?

Description

Olyan Uzleti 6koszisztémat épitiink, amellyel hozz4 tudunk jarulni az értelmes munka vilaganak

megteremtéséhez, amelyben a tudas és a teljesitmény szamit.

Egy olyan vildgban és orszagban szeretnénk élni, gyerekeinket felnevelni, ahol nem csak néhany cég
elkotelezett tarsadalmi tigyek mellett, hanem ez jelenti a vezet?i normét.

AHOL A VEZET?KNEK TUDATOS, HOSSZUTAVU STRATEGIAJUK VAN ARRA, MIT HAGYNAK
MAGUK MOGOTT.

Hisszuk, hogy ez az orszag igy jobb hely lehet. Ahonnan nem érdémes elmenni, vagy ahova érdemes
hazajonni.

A Bridge Budapest Egyesiilet nonprofit, tiszteletbeli‘elnéke Arvai Péter, a Prezi tarsalapitoja és
igazgatosaganak elndke.

ALAPITOK

Anka Marton
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LogMeln
Alapito

Balogh Péter

NNG
Csatlakozo

Fehér Gyula

Ustream
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Alapito
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Alapito

Halacsy Péter

Prezi
Alapito
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Somlai-Fischer Adam

Stephen J. Luczo

Seagate Technologies
Alapito
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Bridge Fund

A Bridge Fund tagjai olyan Magyarorszaghoz koét?d? sikertorténetek létrehozoi, akik bliszkék arra amit
elértek és hisznek abban, hogy a térténeteik megosztasa tovabbi inspiraciét jelent az orszagnak.
Bridge Fund tagga egy kivalasztast kdvet?en, kizardlag meghivason keresztil lehet valni. ?k a
szervezeti és operativ kdzrem?kddés mellett anyagilag is biztositjak a Bridge Budapest sikerét.

Az a meggy?z?désink, hogy a vallalkozék akkor tesznek a legtobbet a kdrnyezetikért, ha jé
munkahelyeket hoznak létre. Minél tudatosabb, perspektivikusabb, nyitottabb vallalkozasok jénnek
létre/alakulnak at Magyarorszagon, annal sikeresebbé valunk. Még tobb bizonyitékra van sziikség,
hogy lehetséges hiteles vallalkozéi torténeteket épiteni. A sikerhez sziikség van egy olyan elkodtelezett
véllalkozéi korre, amelynek tagjai a sajat torténetik, tudasuk és tapasztalatuk megosztasaval
kiemelten hozzajarulnak ennek a folyamatnak a kiteljesitéséhez, és szivesen csatlakoznak az eddig
szélesebb kdrben megismert alapitokhoz. Ezért hoztuk létre a Bridge Fundot.

Gyo6rk? Zoltan és Scheidler Balazs

Balabit

~2Annak idején sajat cégunk alapitasakor hamar egy valaszuthoz érkeztiink. ha annak idején a
kénnyebb utat valasztjuk a rovidtavu profitszemlélettel, akkor ma nem lenne a Balabit. Akér egy ilyen
élmény is fontos Utmutato lehet ma indulé vallalkozoknak.”

Pozsonyi Gabor

Magnet K6zdsségi Bank

»A Bridge Funddal azon fogunk dolgozni, hogy terjesszilk azokat a legjobb példakat, ahol a vallalkozas
tevékenységének hatarain tilmutaté és tudatos lzleti szemlélet érhet? tetten.”

Blaskd Nikolett

ACG Reklamugyndkség

~Ha versenyképes fizetéseket, tisztdbb és atlathatobb munkakérilményeket tudunk teremteni, akkor
tobb fiatal fogja azt valasztani, hogy itthon keres munkat. Azért csatlakoztam a Bridge Fundhoz, mert a

Bridge Budapest a tehetséggondozasban komoly eredményeket ért el.”

Gerendai Karoly

Vallalkoz6
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»Ha sokan folvallaljak, hogy a siker és a fejl?dés utja inkabb a tobb labon allas, a szétaprozottkitettség,
a folyamatos kuzdelem, akkor az jétékonyan hat a hazai vallalkozaskulturara.”

Hampuk Richard

Person Group

~Azért csatlakoztam a Bridge Fundhoz, mert szerettem volna olyan véllalkozékkal egytitt gondolkozni,
akik hasonléak hozzank, akiknek fontos, hogy fejl?d? Uzleti kérnyezet legyen Magyarorszagon, ahol a
teljesitmény el?bbre vald, mint az ismertség.”

Rajnai Richard

Kotéltechnika Kft.

,Azt tapasztalom, hogy mindenkinek vannak olyan kommunikalhato, tovabbadhato Uzleti eredményei,

amivel masokat gazdagithat. Azt tekintem az orszag sikerének, ha ezek az egyéni teljesitmények nem
0sszeadodnak, hanem 6sszeszorzédnak.”

A CSAPAT

Pistyur Veronika

Bridge Budapest
ugyvezet?
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\FRiDGEsDAPE ST

Veres Rita

Edisonplatform
stratégiai vezet?

Linkedin-in

Kormos Dalma

Bridge Budapest
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Zana Vera a\)\‘ \\\\

Vallalhat6 Uzleti Kultdraért dé\
projektmenedzser
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