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A magyar fiatalok 85 szazaléka biztos benne, hogy sikeres lesz az életében — derll ki a Bridge
Budapest megbizasabdél a 20 és 35 éves magyar fiatalok korében készitett reprezentativ
kutatasbol. Bar a fiatalok jelent?s tobbsége szerint a vallalkozok a fejl?dés motorjai, a tébbség
alkalmazottként latja magat a jov?ben. A fiatalok fele gondolkodott mar sajat vallalkozas
inditdsan, azonban a tobbség a biztonsagot valasztja.

A Prezi, a Ustream, az NNG és a LogMeln magyar vilagcégek altal 1étrehozott Bridge Budapest
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nonprofit szervezet harmadik éve térképezi fel a 20-35 évesek karrier elképzelését. A Kutatdlabor altal
készitett reprezentativ felmérésb?l még mindig ellentmondasos kép rajzolddik ki: mig elvben vonzé az
onallosag, jov?képiket altalanossagban a kockazatkerilés és biztonsagvagy hatarozza meg.

A 20-35 évesek kétharmada (65%) gondolt mar arra, hogy sajat vallalkozasabdl is megélhetne és fele
(48%) kifejezetten gyakran gondolkodik sajat vallalkozas inditasan. De hidba az almok, mindennek
ellenére a fiatalok tobbsége 10 év mulva alkalmazottként latja magat, csak minden negyedik fiatal
(25%) képzeli el magat sajat vallalkozasban. A fiatalok 81%-a atlagos megélhetést biztosito, de
biztosabb munkahelyet valasztana a kockazatossal szemben. A vallalkozéi szemlélet alapattit?djei
tehat csak egy sz?k rétegre jellemz?k: tovabbra is a budapesti tanuldk tobbsége az, aki a bizonytalan,
am nagyobb jévedelmet nyujté munkét valasztana.

A fiatalok hazai karriervarakozasa javult a 2013-as adatokhoz képest. A fiatalok 58% elégedett
jelenlegi munkajaval, idén mar 65%-uk biztos hazai elhelyezkedésre szamit. 85% biztos benne, hogy
sikeres lesz az életében. A sikerhez szerintuk inkabb j6 kapcsolatok, mint tudas és teljesitmény
szamitanak, ugyanakkor azt gondoljak, hogy mindenki maga felel?s sajat boldogulaséért.

A magyar startupok egyre ismertebbek és vonzébbak a fiatalok kdrében. Az alkalmazotti |étet
vélasztok 12%-a legszivesebben startupnél dolgozna, ugyanannyian, mint a KKV szektort megjelol?
valaszadok. A tobbiek (73%) nagyvallalatnal dolgoznanak szivesen. Mig 2013-ban 12% ismert olyan
vilaghir? nagyvallalatot, mely Magyarorszagrél indult el,.idén'mar27% adott pozitiv valaszt.

A kulféldi munka tervezésében nem tortent.erdemi-valtozas tavalyhoz képest: a fiatalok 48%-a
hajlando lenne, 41%-uk pedig kifejezetten'szeretne kilféldon dolgozni a kévetkez? 5-10 évben. F?bb
motivaciojuk tovabbra is a magasabb’jovedelem, a tapasztalatszerzés és a nyelvtanulas lehet?sége.

A Bridge Budapest nonprofit egyesuletet a legsikeresebb magyar startupok, a Prezi, a Ustream, a
Logmein alapitottak, hogy a fiatalokat a sajat példajukkal is arra 6sztén6zzék, hogy kitartdé munkaval és
némi szerencseével lehet globalis sikert elérni Magyarorszagrol indulva. Harmadik éve ajanlanak
Osztondijat tehetséges magyar fiatalok szamara, amelynek keretében az alapité cégek budapesti, san
franciscoi és tavol-keleti irodaikban fogadjak a fiatalokat.

A Bridge Budapest kutatasarél: A kérd?ives vizsgalat telefonos megkérdezéssel, standard kérd?ivek
segitségével zajlott, 6sszesen 800 f? 20 és 35 év kozotti magyarorszagi lakos megkérdezésével. Az
adatfelvételt a Kutatélabor végezte 2015. tavaszan. A felmérésbe bevont személyek nem, életkori
csoportok és régio szerinti sszetétele megbizhatéan reprezentalja a hazai lakossag hasonlé ismérvek
szerinti sszetételét. A kutatdst 2013 6ta minden évben megismétlik, hogy lassék, hogyan valtozik a
fiatalok képe a jov?r?l, a sikerességr?l, a lehet?seégeikr?l és a vallalkozoi hajland6sagrol.
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