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Bizonytalansag, kishit?ség és alacsony kockazatvallalasi hajland6sag jellemzi a mai magyar

fiatalokat. Zavaros, ellentmondasos a jov?képuk — dertl ki a Bridge Budapest meghbizasabdl a
20 és 35 éves magyar fiatalok kdrében készitett, reprezentativ kutatasboél. Ha lehetne, a fiatalok
tobbsége itthon épitene karriert, de borusan latjak a lehet?ségeiket. Ugy vélik, Itthon minden a

kapcsolatokon mulik.

Page 1

Footer Tagline


https://bridgebudapest.org/wp-content/uploads/2019/08/research-2013.jpg

COMPANY NAME
Address | Phone | Link | Email

A fiatalok 92%-a a jelenlegi gazdasagi-tarsadalmi kérnyezetben ugy gondolja: a kiszolgaltatottsag és
a bizonytalansag soha nem latott méreteket 6lt a munka vilagaban. A Bridge Budapest
megrendelésére a Kutatdlabor altalreprezentativ mintan készult kutatas eredményeib?l kit?nik: a 20-35
éves magyar fiatalok igen zavarosan és bizonytalannak latjak a joév?jiket. Tobbségik szeretne itthon
karriert és 6nallésagot, de a kdrnyezetet és a lehet?ségeiket igen negativan itélik meg, jobb
lehet?ségért nagy részik akar végleg is kulfoldre kdltbzne.

A kutatasbol az latszik: a fiatalok szeretnék megvalésitani az almaikat, de azt nem latjak, itthon
hogyan tehetnék ezt meg. Nem mernek kockaztatni. Minden masodik kétli, hogy karrierje lesz
Magyarorszagon.

A fiatalokat vonzza a szabadsag, igy az 6nallésag is, am annak ellenére, hogy 5-b?l 3-an az
onallosagot valasztanak az alkalmazotti Iéttel szemben, a nagytobbséguk (68%) mégis arra
szamit, hogy még 10 év mulva is alkalmazottként fog dolgozni.

Ezzel 6sszecseng, hogy minddssze alig tobb mint egynegyedik tervez sajat vallalkozast inditani.
Béatorsaggal sem all tul j6l a generacié: minddssze egyotdd (18%) véllalné a bizonytalansagot a
nagyobb jovedelemért, négyotdd (82%) a biztosabb, de alacsonyabb jovedelmet biztosité munkat
valasztana.

A fiatalok kozel fele (45%) végleg elkdltozne Magyarorszagroél, ha lehet?sége adédna. Ebben
kimagasléan a legfontosabb 6sztonz? a pénz;de példaul a mas tarsadalom és mas kultdra is
megjelent fontos szempontként. Am.60%-uk azért, ha lehet, Magyarorszagon szeretne hosszi tavu
karriert épiteni.

Az orszag lakossaganak tobbsége szerintiik egyik naprél a masikra él (92%). Ugyanakkor sajat
helyzetiket ennél pozitivabban itélik meg: a fiatalok fele szamit karrierre a sajat szakmajaban a
kovetkez? 10-15 évben Magyarorszagon. Ehhez els?sorban kapcsolatokra van szikséguk,
10-b?l 9 fiatal véleménye szerint ugyanis minden a kapcsolatokon mulik és szintén ennyien
gondoljak, hogy mindenki maga felel?s a sajat boldogulasaert.
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