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“]/ ﬁ 600/0 of the graduates know worldwide known startups.”

* Tha first and third part of the aralysis apply o tha age group spanning fram 20 - 3% years of sga. ** The sacond part applies to tha age group spanning from 18 - 65 years of age.

VéllalkozGi mentalitds szempontjdbdl a magyarok tébb mint fele passziv és csak 20%-uk
tudatos. Ugyanakkor biztaté, hogy 3% aktivan is tesz a globalis sikerért. A Bridge Budapest
létrehozta a Bridge Indexet, amivel azt mérik, hogy a magyarok kérében mennyire jellemz? a
vallalkozashoz szilkséges hozzaallas és gondolkodasmad.

Idén el?sz6r nemcsak a 20-35 évesekre, hanem a teljes feln?tt magyar népességre reprezentativ
felmérést készitett a Bridge Budapest egy egyedi modszertan alapjan. A Kutatélabor altal kidolgozott
Bridge Index azt méri, hogy a magyarok hany szazaléka cselekv?képes, tudatos és képes globalis
szinten gondolkodni vallalkozas terén. A modell alkalmas arra, hogy a tarsadalmat vallalkozéi
szemlélet alapjan strukturalja.

Eszerint a magyarok 20%-aban felmerult mar, hogy vallalkozasba kezdjen, de egyel?re a biztosabb,
atlagos jovedelem mellett dontétt. ?k jellemz?en az érettségizett, 18-29 év kozotti korosztalybol
tev?dnek 6ssze. A megkérdezettek 17%-ara kifejezetten jellemz? a vallalkozéi gondolkodasmaod és
kénnyen a vallalkoza6i utra Iéphet. Tobbségében férfiak, diploméaval rendelkeznek és alkalmazottként
dolgoznak. A felmérés szerint a magyarok 4%-a mar vallalkozik, de nem a startupokéra jellemz?
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globalis hozzallassal és 3% az, aki a legnagyobb tudatossaggal és elkbtelezettséggel vezeti
vallalkozasat és nemzetkozi piacokra is kivankozik. A Bridge Index az utobbi harom 6sszegéb?l adodik
0ssze.

Ez az ), “vallalkozoi mértékegység” lehet?séget ad arra, hogy évr?l-évre tudomanyosan is kdvetni
lehessen, hogy a tarsadalom kilénb6z? csoportjai hogyan viszonyulnak a véllalkozashoz. “Egy tudasra
és teljesitményre épit? vallalkozéi réteg meger?stdése hozzajarulhat egy versenyképesebb
orszaghoz. Ha tisztabban latjuk, kik €s milyen érvek mentén vallalkoznak, megeértjuk azt is, mivel
motivalhatjuk egy tudatosabb, transzparensebb vallalkozéi réteg kialakulasat’- mondja Pistyur
Veronika, a Bridge Budapest vezet?je. Az idei mérés azt mutatja, leginkabb a negyvenes, nagyvarosi
férfiak a legbatrabb és egyben legtdjékozottabb vallalkozok, ?k hatdrozzak meg leginkdbb az Uzleti
életet is. Az elszant, de még a vallalkozas kiisz6bén kivil allok is 60%-ban harmincas-negyvenes
diplomas férfiak.

A felmérés soran hagyomanyos éves ifjusdgkutatasat is elkészitette a Bridge Budapest. Idén is 20 és
35 év kozottieket kérdezett a jov?képukr?l, a sikerhez valo viszonyukrél és a vallalkozoi
hajland6sagukrol. A reprezentativ felmérésb?l kiderdl, tovabbra is tizb?l hat fiatalnak vannak sajat
Uzleti vagy szakmai sikerességre vonatkoz6 tervei. Az elmult évekhez képest valamelyest javult a
tendencia az itthonrol elért sikerekbe vetett hitben: mar csak kicsivel tdbb mint feliik gondolja, hogy
nehezebb hazankbdl érvényesiilni, szemben a két évvel ezel?tti65%-kal.

Béar a 20-35 évesek korében tovabbra sem jellemz? a vallalkozasinditas, az okok véltozasa mégis
reménykelt?: mig tavaly 30%-uk a biztonsagvagy €s kockazatkertlés miatt dontétt volna az
alkalmazotti Iét mellett, mara ez a‘'szam majdnem a felére, 18%-ra cstkkent. Jelent?sen n?tt viszont
azok aranya, akik a vallalkozasi‘ismereteiket nem érzik elégségesnek: 19%-uk gondolja ugy, hogy
nincs még kell?en felkészllve az 6nallo vallalkozas inditasara.

Ezt a tudatossagot tikrozi az is, hogy akik a vallalkozéi l1étet valasztanak, a fliggetlenség és magasabb
jovedelmi kilatasok mellett mar a vallalkozoi készségeik fejl?dését is nagyobb szamban nevezték meg
ennek okaként.

A magyar fiatalok altal inditott cégek ismertsége évr?l-évre n?. A 2013-as 10%-koruli értékr?l aranyuk
csaknem megharomszorozodott, igy meghaladta a 30%-ot. A diplomaval rendelkez?k csaknem 60%-a
allitotta, hogy ismer olyan céget, melyet magyar fiatalok alapitottak néhany éve, méara pedig egy tébb
szaz ?t foglalkoztato, vilaghir? vallalatként m?kodik.

Az elmult harom évben folyamatosan 40-45% kdz6tt van azok aranya, akik terveznek kulfoldi
munkavallalast és 62%-ban a pénz motivalja ebben ?ket. Idénre viszont tdbben vannak azok, akik
biztosan nem lennének hajlanddak végleg elhagyni az orszagot: a tavalyi 27%-r6l 34%-ra n?tt az
aranyuk.

Kutatas anyaga itt: Uj vallalkozo6i mértékegységet vezetnek be a legsikeresebb magyar startupok

Tudj meg tobbet a Bridge Modellr?l: Bridge Modell
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