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Bar a 20-35 évesek tdbbsége szerint soha nem volt még ilyen nagy a bizonytalansag és
kiszolgaltatottsag, tobb mint fele mégis itthon szamit karrierre — deril ki a Bridge Budapest
reprezentativ kutatasaboél. Hosszutavon egyre tobben kockaztatnanak és kerilnének ki az
alkalmazotti Iétb?l. A fiatalok ugyanakkor pesszimistak és gyanakvok: szerintik leginkabb a
szerencsén és a kapcsolatokon mulik minden, félnek, hogy ellopjak az 6tleteiket és inkabb
almodoznak, mint cselekszenek.

A Magyarorszagrol indult legsikeresebb globalis sikertérténetek, a LogMeln, az NNG, Prezi és a
Ustream altal m?kddtetett Bridge Budapest masodik éve méri a 20-35 évesek korében a vallalkozoi
kedvet és a karrierrel kapcsolatos elképzeléseket. A Kutatélabor altal készitett felmérés szerint
tavalyhoz képest valamelyest n?tt a fiatalok kockazatvallalasi hajland6saga. Ma mar egyotdodével
kevesebben valasztanak a biztonsagos, alkalmazotti munkat, mint az el?z? évben és hosszutavon
vonzébb a kockazatvéllalas is.

Béar 6tb?l harman az 6nallésagot preferaljdk az alkalmazotti |éttel szemben, az anyagi bizonytalansag
tovabbra is er?sen befolyasolja dontéseinket: tizb?l mindéssze ketten valasztanak az 6nallésagot, ha
bizonytalan jovedelemmel tarsulna. Az id?sebbek és az alacsonyabb iskolai végzettség?ek tovabbra is
biztonsagra torekszenek. A 20-35 évesek kétharmada egy évtized mulva is alkalmazottként képzeli el
magat, atlagosan hat munkahelyre szamitanak életiikben.

Egyre tbbben tartjak fontosnak a kilféldi tanulast vagy'munkatapasztalat-szerzést, a megkérdezettek
40%-a dolgozna kulfoldon a kdvetkez? 10 évben. A‘fiatalabb korosztaly, a férfiak, a Ny- és D-
Dunantulon él?k a leginkabb mobilisak, Déntéstiket els?sorban a magasabb kereset motivalja, de
fontos még a nyelvtanulas és a tapasztalatszerzés is. A 20-35 évesek tdbb mint fele tovabbra is
Magyarorszagon szamit karrierre, 48 szazalékuk mégis végleg elkoltozne az orszagbdl, ha lenne erre
lehet?sége.

A karriervarakozasok tavalyhoz képest a diplomasok korében n?ttek. 19 szazalékponttal tobben
vannak azok, akik szerint 40 éves korukra szakmai hirnevet szerezhetnek. Egytized szerint a
tudomany és az orvosi szakértelem lehet globdlis sikerteriilet Magyarorszag szamara. A
megkérdezettek atlagosan 35 éves korukra gondoljak ugy, hogy anyagilag stabilak lesznek, 13
szazalékuk szerint pedig ezt soha nem érik el.

Nem valtozott a fiatalok pesszimizmusa: kétharmad szerint itthonrél nehezebb érvényesulni. A 20-35
évesek fele szerint Magyarorszagon nem érték, ha valaki sikeres, kétharmad szerint minden a
szerencsén és a kapcsolatokon mulik, nem pedig a teljesitményen és a tudason. Bizalmatlanok is a
megkérdezettek: kétharmada tart t?le, hogy ellophatjak az dtletét.

“Bér a fiatalok tobbsége szerint soha nem volt még ilyen nagy a bizonytalansag és kiszolgaltatottsag,
finom elmozdulas mégis érezhet?. Kicsit n?tt a kockazatvallalasi hajland6sag, tobben elhiszik, hogy
lehet itthon is karriert befutni és terjednek a Magyarorszagrol indult globalis sikeres torténetek. A
felmérésben dupla annyian hallottak magyar fiatalok altal inditott vilagsikert elért vallalkozasrél, mint
egy évvel ezel?tt. A tettek helyett azonban még mindig inkdbb almodoznak a fiatalok.” — mutat ra
Pistyur Veronika, a Bridge Budapest vezet?je. 10-b?l 7 ember almodozik tzleti sikerr?l, sajat
vallalkozast a megkérdezetteknek csak egynegyede inditana.
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