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FELEL6§EN A'J'f)vﬁ
GENERACIOJAERT:

Fontosnak tartom, hogy
egyetemi oktatokent elméleti
alapokat, az irodai kollégaknak
pedig a mindennapi munka
soran gyakorlati tudast és

szemléletet adjak tovabb abbdl,

amit jogaszként és mérnokként
korabbi feletteseimtal,
mentoraimtol kaptam.

EGY FONTOS GONDOLAT
A PROGRAMBOL:

A vezetodi kihivasokkal nem
vagyunk egyedul: mar az is
sokat segit, ha ezeket
oszintén meg tudjuk
beszélni olyanokkal, akik
hasonlo helyzeteket elnek
meg.

SZAMOMRA A SIKER:

Amikor biztonsagosan
megoldjuk az ugyfelink tugyét,
a kollegaim pedig buszkek a
munkara, élvezik a folyamatot,
és kozben tudjak, hogy
szakmailag is fejlodnek.

A NOVEKEDES MELLETT
A SIKER MERCEJE LEHETNE:

Az is, hogy ugyfeleink hany éve
ternek vissza hozzank
bizalommal, és kollegainkkal
hany éve épitunk egyutt egy
minoségalapu, emberileg is
fenntarthato irodat.

l:.:lZEN EM FIATALABB
ONMAGAMNAK:

Ne csak a megoldast keresd,
hanem mindig ertsd meg a
probléma VALODI okat is. Ez
ugyveédként és vezetdéként is
meghatarozo lesz.



