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GENERACIOJAERT: SZAMOMRA A SIKER:

A munkahelyi kulttra hosszu Az egés:_"séges, hosszu,
tavon emberek életére van boldog élet.

hatassal. Ha képesek vagyunk

olyan murlka helyi kornye:zet-‘et A NOVEKEDES MELLETT
teremteni, ahol lehet hibazni, A SIKER MERCEJE LEHETNE:
nevetni, onazonosnak lenni, e
akkor a kdévetkezé generacio Az, hogy hetfon is jo erzes
szamara a munka talan mar legyen bemenni dolgozni.

nem a folyamatos stresszt
fogja jelenteni.

ALEGIOBB TANACS, AMIT
EN 10 EV MULVA: VEZETOKENT KAPTAM:

.Ne félj, hogy hibazni fogsz,

Azt szeretném latni, hogy az
nem orvosok vagyunk!”

emberek nem kiegtek, hanem
fejlodtek es motivaltak

maradtak mellettem. EGY FONTOS GONDOLAT
A PROGRAMBOL:

Egy jo vezetot elsésorban
nem a szakmai tudasa,
hanem az emberi értékei
tesznek jo vezetove.



