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A LEGIJOBB TANACS, AMIT
VEZETOKENT KAPTAM:

Steigervald Krisztian interjujaban a
kovetkezo hangzott el: csak rutinbadl,
csak mintabol nem lehetsz mar jo
vezetd. Er6sségre alapozva lehet j6 és
hiteles vezetének lenni, amihez
elengedhetetlen, hogy ismerjuk az
erésségeinket, gyengeségeinket, és
hogy mik az ertékek, amiket hitelesen
tudunk és szeretnénk kepviselni.

FELELOSEN A JOVO GENERACIOJAERT:

Nem szeretnék egy olyan vilagot
hatrahagyni nekik, amiben
hatranybdl indulnak, és ami miatt -
akar az egesz eletukben -
kuzdeniuk kell a jobbert.

UZENEM FIATALABB ONMAGAMNAK:

Figyelj sajat magadra, a sajat
igényeidre és szukségleteidre.
Becsuld magad annyira, hogy
a sajat igényeid is
ervenyesulni tudjanak.

HEAD OF CUSTOMER SUCCESS

SZAMOMRA A SIKER:

Az, amikor az ugyfeleink
mosollyal es elegedettseggel
tavoznak a megbeszélésrol.

EN 10 EV MULVA:

Az akkor mar New York-i
tozsden jegyzett céegunknél egy
olyan csapatot vezetek, amely a
szakmai kivalésag mellett a
bizalomra, az egyuttmukodesre
€s az egymas iranti
tamogatasra épul. Itt az
emberek nhem eréforrasok vagy
robotok, hanem értékes
csapattagok, akik biztonsagban
érzik magukat,
kibontakoztathatjak a
tehetséguket, és kozosen
felelnek az ugyfelek sikeréert.

EGY FONTOS GONDOLAT
A PROGRAMBOL:

Amire valoban van hatasod,
arra koncentralj és azon
dolgozz, hogy ez a hatas pozitiv
legyen, mert vezetokent
veégtelen ember életére vagy
hatassal a mindennapokban.



