FELELOSEN A JOVO GENERACIOJAERT:

Fontosnak tartom, hogy az utanunk
levo generaciora mit hagyunk, mit
tanitunk és milyen tarsadalomba
érkeznek. Szeretném, hogy fiatalok
onazonosan tudjanak léetezni es
megtalaljak az eletben azt, amit
igazan szeretnek csinalni. Nincs
annal jobb, ha az lehet a munkad,
ami érdekel, ami a belsé
ertékeiddel osszhangban van,
feltolt és felemel.

UZENEM FIATALABB ONMAGAMNAK:

Figyelj jobban a lehetéségekre, a
megerzeseidre és a korulotted levo
remek szakemberekre. Higyj
magadban, hogy j6 az irany amerre
tartasz - ne fuss a cél felé, hanem
élvezd az oda vezeto utat is.

SZAMOMRA A SIKER:

Az, ha érzem, hogy a
cselekedeteimmel, tetteimmel
értéket teremtettem a vilagban,
hozzatettem a szervezet
mukodéséhez és kozben a sajat
vilagom is rendben van.
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A NOVEKEDES MELLETT
A SIKER MERCEJE LEHETNE:

A pozitiv hatas.

EN 10 EV MULVA:

Szeretném, ha a kollégaim akikkel 10
ev eltelte alatt dolgoztam a
kiemelkedo szakmaisag és
professzionalizmus mellett, ugy
emlékeznének ram, aki ember
tudott maradni a szamok kozott.
Hogy azt mondjak, hogy én voltam
az a személy, akire egy nehéz
meeting soran nézhettek, nem
felelmet hoztam a szobaba, hanem
megnyugvast/megoldast.

A LEGJOBB TANACS, AMIT
VEZETOKENT KAPTAM:

A vezetOi szerep része, hogy
vilagos ertekrend menten hozz
dontéseket: felismerd, mi az, ami
még vallalhaté szamodra, és mi
az a pont, ahol mar nem tudsz
szakmailag vagy emberileg
azonosulni a helyzettel.



