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FELEL6§EN A'J'f)vﬁ
GENERACIOJAERT:

Nem csak a jelenben
gondolkodom, hanem abban,
hogy amit ma teszek, az a jovd
generacioinak Ultetett diofa
legyen.

EN 10 EV MULVA:

Azt szeretnem latni, hogy azok
az ertekek, amelyekben
hiszek, beépultek a szervezet
mukodeésebe. A tudas
kozkincs, és a megosztasa
kulturalis alapkeént, a
mindennapok természetes
részekent van jelen. A
tapasztalatok nem vesznek el,
nem ugyanazokat a koroket
futjuk ujra, hanem a sikerekkel
és kudarcokkal kapaszkodot
adunk egymas fejlodésehez.

SZAMOMRA A SIKER:

A kozdsen elért eredmeény
orome, kulonosen akkor,
ha ahhoz vezetokent
jarultam hozza.

A NéVEKEPES'MELLETT
A SIKER MERCEJE LEHETNE:

A vezetoi és szervezeti
orokség.

A LEGJOBB TANACS, AMIT
VEZETOKENT KAPTAM:

,Add tovabb a tudasodat, a
jartassagot. De a gyengeséget,
doreséget és kudarcot szintugy.
lgen, leginkabb a kudarcot. Mert
a legjobb tanar eppen a kudarc.”

EGY FONTOS GONDOLAT
A PROGRAMBOL:

Rajottem, hogy a sajat belso
mentorom veégig ott volt és
sokkal felkészultebb, mint azt
valaha is felteteleztem.



