
Szeretnénk innovatívak lenni és
ezzel piaci előnyre szert tenni, de
nem megy elég jól? Lehet, hogy
nem toleráljuk a hibákat vagy akár
a próbálkozásokat, és ezzel le is
szoktatjuk a munkatársainkat arról,
hogy bátor ötletekkel álljanak elő? A
Fearless Organization a Harvard
Business School kutatása alapján
nyújt támpontokat a pszichológiai
biztonság ösztönzésére.
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