
Reményeim szerint a vállalatvezetők a
könyv olvasása után árnyaltabban
használnának egy-két divatos HR
módszert, követelményt (és talán a
„Human Resource” kifejezésről is ideje
lenne lejönni, ha tényleg komolyan
gondoljuk az emberségünket…), vagy
rájönnek, hogy igazából nem rajtuk múlik:
a kialakult, jelenlegi
közgazdasági/társadalomszervezési
rendszer megváltoztatása nélkül,
„egyedül” nem sokat tehetnek… és akkor
esetleg valami mást lépnek. Egyik és
másik is jó lehet.
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