
Vezetőként sokáig azt hittem,
nekem kell mindent a legjobban
tudnom. Évekig kérdés volt
bennem, mi az igazi feladatom,
mit jelent “jól vezetni”. Szerintem
ezt örökké tanuljuk, de nekem
ez volt az első könyv, ami meg-
adta a megfelelő mindsetet:
összeszedi az Amazon sikereit és
bukásait, és nagyon tisztán lát-
szik belőle, hogyan kommunikál
Bezos a részvényesekkel, hogyan
gondolkodik innovációról, növe-
kedésről, és ami a legfontosabb,
a jókor elengedésről. Ez inspiráló
és nagyon tanulságos volt
számomra.

VIDA RAUL
NONPROFIT VEZETŐ, PROVE.HU

40 KÖNYV A JOBB ÜZLETI DÖNTÉSEKÉRT


